
АКТ
проверки соответствия должностных инструкций педагогических 

работников требованиям по снижению бюрократической нагрузки

г. Нижняя Тура «01» октября 2025 г.

Комиссия в составе:
Волкова С. В. - директор школы;
Хамитова Н. Л. - заместитель директора по УВР;
Хайбулина А. Э. - заместитель директора по УВР;
Фаргер А. В.-заместитель директора по ВР;
Малых А. В. педагог-психолог

провела проверку соответствия локальных нормативных актов образовательной 
организации —  должностных инструкций педагогических работников —  
требованиям законодательства Российской Федерации об образовании в части 
снижения бюрократической нагрузки на педагогов.
Проверка проведена в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 
08.08.2024 № 328-ФЗ, Приказом Министерства просвещения РФ от 06.11.2024 
№ 779 и письмом Минпросвещения России от 11.02.2025 № ОК-397/08.
В ходе проверки были изучены должностные инструкции следующих 
должностей: учитель-предметник, классный руководитель, педагог 
дополнительного образования.

НОРМАТИВНАЯ БАЗА ДЛЯ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ: Согласно 
действующим нормам, подготовка педагогическими работниками документов 
ограничена перечнем из 5 позиций:

1. Рабочая программа учебного предмета, курса, модуля.
2. Журнал учёта успеваемости.
3. Журнал внеурочной деятельности.
4. План воспитательной работы.
5. Характеристика на обучающегося.

Заполнение иных отчетов и форм, не входящих в указанный перечень, 
запрещено.

ОБЩ ИЙ ВЫВОД: По результатам проверки установлено, что должностные 
инструкции соответствуют / частично соответствуют / не соответствуют 
установленным требованиям по снижению бюрократической нагрузки.

ПРЕДЛОЖ ЕНИЯ КОМИССИИ:
1. Ознакомить всех педагогических работников под подпись с обновленными 

должностными инструкциями.



2. Разместить актуальную информацию о сокращенном перечне документов на 
официальном сайте образовательной организации.

Подписи

Волкова С. В 
Хамитова Н.
Хайбулина А.
Фаргер А. В.
Малых А. В.


